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Projekt pn. ,Akademia rozwoju kompetencji” jest wspoétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

FER.042.41.2017 Czestochowa, 24.07.2017

REGULAMIN REKRUTACII
I UCZESTNICTWA NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK W PROJEKCIE

~Akademia rozwoju kompetencji”

Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie pn.
~Akademia rozwoju kompetencji”
wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Program Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata
2014-2020

Priorytet XI. Wzmochnienie potencjalu edukacyjnego

Dziatanie 11.3. Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb
lokalnego

rynku pracy- ksztatcenie zawodowe os6b dorostych.
Nr Projektu WND- RPSL.11.03.00-24-02FE/16-004

§1
Informacja o Projekcie

1. Projekt pn. ,Akademia rozwoju kompetencji” realizowany jest przez Gmine Miasto Czestochowa

zwang dalej Wnioskodawca.

2. Celem gtéwnym Projektu jest wzrost konkurencyjnos$ci na rynku pracy 200 osdéb dorostych
(w tym 50 kobiet) z wiasnej inicjatywy zgtaszajacych chec¢ ksztatcenia formalnego, w wyniku nabycia,
podniesienia lub uzupetnienia kwalifikacji poprzez udziat w kwalifikacyjnych kursach zawodowych i/lub
kursach certyfikowanych, poprawa efektywnosci ksztatcenia ustawicznego prowadzonego w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (CKZiU) poprzez doposazenie pracowni oraz podniesienie

umiejetnosci 23 (3 K) nauczycieli/ek zawodu w wyniku udziatu w kursach i szkoleniach zawodowych.
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3. Projekt realizowany jest w okresie: od 01 marca 2017 r. do 28 lutego 2019 r.
4. Wsparciem w ramach Projektu objetych zostanie tqcznie 223 osoby (53K i 170M) w tym:

a) 200 osdb dorostych (50 K i 150 M), zgtaszajacych z wtasnej inicjatywy chec podniesienia, nabycia
lub uzupetnienia kwalifikacji niezbednych w pracy w zawodach zidentyfikowanych na obszarze miasta
Czestochowa jako deficytowe. Osoby te bedg w wieku produkcyjnym i bedg mogty posiadac

wyksztatcenie gimnazjalne, srednie, zawodowe lub wyzsze.

Wsparcie bedzie skierowane zaréwno do oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo jak
i pracujacych i chcacych podnies¢ Iub uzupetni¢c swoje kwalifikacje zawodowe. Osoby
bezrobotne i nieaktywne zawodowo beda mogty zosta¢ objete wsparciem, jesli bedq posiada¢ miejsce
zamieszkania w Czestochowie. Natomiast osoby pracujace bedg musiaty by¢ zatrudnione

na terenie Czestochowy i posiada¢ miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa $laskiego.

b) 23 nauczycieli/ek (3K i 20M) zawodu zatrudnionych w CKZiU w Czestochowie. Sg to nauczyciele/ki

teoretycznej i praktycznej nauki zawodu w wieku produkcyjnym posiadajacy wyksztatcenie wyzsze.

5. Wsparcie zostanie udzielone w przewidywanym okresie tj. w drugiej potowie roku 2017.

6. Udziat w Projekcie jest bezptatny - koszty zwigzane z realizacjg form wsparcia wspotfinansowane

sq ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2
Oferowane formy wsparcia

1. Projekt przewiduje nastepujace formy wsparcia (szczegdtowy wykaz poszczegdlnych form
wsparcia, znajduje sie w zataczniku nr 1 do Regulaminu):
o Kursy i szkolenia doskonalagce wiedze dla nauczycieli
W ramach wsparcia zaplanowano szkolenia, kursy doskonalgce wiedze i umiejetnosci
oraz podnoszace kwalifikacje nauczycieli/ek teoretycznych przedmiotéow zawodowych oraz
praktycznej nauki zawodu z CKZiU w Czestochowie w zakresie pracy z uczestnikami/czkami

ksztatcenia zawodowego i ustawicznego w formach szkolnych i pozaszkolnych.

Szkolenia i kursy poprawig wiedze i umiejetnosci oraz podniosq kwalifikacje nauczycieli/ek
w zakresie ksztatcenia w zawodach, na ktdére jest zapotrzebowanie na rynku pracy,

a tematyka form zostata skonsultowana z pracodawcami z terenu Czestochowy.
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Wsparcie bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw/czek tj. ich aktualnego
stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i mozliwosci psychofizycznych (diagnoza w oparciu

o rozmowe z Asystentem/ka Koordynatora/ki ds. rekrutacji i monitoringu).

Wiekszos$¢ szkolen/kurséw zostanie zorganizowana na miejscu (w pomieszczeniach zapewnio-
nych przez Wykonawce/ow kurséw). Trzy szkolenia (Eksploatacja maszyn i urzadzen elektrycz-
nych, Diagnosta pojazdowy, Technologie wykonania i montazu systemow sufitow napinanych)

beda kursami wyjazdowymi.

Wszystkie szkolenia zakonczg sie uzyskaniem zaswiadczen potwierdzajacych nabycie

umiejetnosci lub uzyskaniem certyfikatow potwierdzajgacych nabycie kwalifikacji.

Wsparcie bedzie realizowane w przewidywanym okresie tj. od drugiej potowy roku 2017 do
28.02.2019 r.

§3

Zasady rekrutacji do Projektu

1. Rekrutacja nauczycieli/nauczycielek do Projektu obejmuje:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

Zamieszczenie ogtoszenia o naborze na tablicach ogtoszen i stronach internetowych

Urzedu Miasta Czestochowy, CKZiU.

Informacje na stronie internetowej Wnioskodawcy poswieconej funduszom europejskim
(www.fe.czestochowa.pl);

Sktadanie dokumentow rekrutacyjnych do Projektu przez nauczycieli/nauczycielki:

- formularz zgtoszeniowy, o$wiadczenie uczestnika/uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, dokument potwierdzajacy zatrudnienie w CKZziU jako
nauczyciela/ki przedmiotow zawodowych, rekomendacja dyrekcji CKZzZiU do udziatu

w Projekcie;

Weryfikacje dokumentdw rekrutacyjnych przez Koordynatorke i Asystenta Koordynatorki;
Wybdr uczestnikdédw/uczestniczek Projektu przez Koordynatorke i Asystenta Koordynatorki
zgodnie z katalogiem kryteridw (zatacznik nr 2 do Regulaminu);

Sporzadzenie list nauczycieli/nauczycielek zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz list
rezerwowych przez Koordynatorke i Asystenta Koordynatorki;

Weryfikacje i zatwierdzenie list nauczycieli/nauczycielek zakwalifikowanych do udziatu

w Projekcie oraz list rezerwowych przez Koordynatorke i Asystenta Koordynatorki Projektu;
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1.8. Poinformowanie nauczycieli/nauczycielek o wynikach rekrutacji;

1.9. Zitozenie przez uczestnikow/uczestniczki deklaracji uczestnictwa w Projekcie.

2. Rekrutacje do udziatu w Projekcie bedg prowadzi¢ Koordynatorka oraz Asystent Koordynatorki
Projektu.

3. Nabor nauczycieli/nauczycielek bedzie trwat nie krécej niz 30 dni kalendarzowych. Weryfikacja
dokumentéw rekrutacyjnych potrwa nie dtuzej niz 15 dni kalendarzowych od zakonczenia naboru
do Projektu (5 dni —ocena formalna, 10 dni —ocena merytoryczna), sporzadzenie, weryfikacja oraz
zatwierdzenie list podstawowych i rezerwowych nastgpi niezwlocznie po zakonczeniu oceny
dokumentéw rekrutacyjnych.

4. Warunki uczestnictwa nauczycieli/ek w Projekcie:

¢ Nauczyciel/ka zawodu zatrudniony/na w CKZiU wskazany/a w § 1 ust. 4 pkt b.
4.1. Do Koordynatorki lub Asystenta Koordynatorki Projektu zostanie dostarczony komplet

dokumentéw rekrutacyjnych:
- formularz zgtoszeniowy do Projektu (zatacznik nr 3 do Regulaminu);

- oswiadczenie uczestnika/uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych (zatacznik nr 4 do Regulaminu);
- dokument potwierdzajacy zatrudnienie w CKZiU jako nauczyciela/ki przedmiotéw zawodowych;
- rekomendacja dyrekcji CKZiU do udziatu w Projekcie (zatqcznik nr 5 do Regulaminu).

4.2. Po zakwalifikowaniu nauczyciela/nauczycielki do udziatu w Projekcie nalezy dostarczy¢ deklaracje

uczestnictwa w Projekcie (zatacznik nr 6 do Regulaminu);

4.3. W uzasadnionych przypadkach Asystent Koordynatorki Projektu moze zazadac¢ dodatkowych

dokumentdéw, potwierdzajacych kwalifikowalnos$¢ uczestnika/uczestniczki.

4.4, Wzory dokumentéow rekrutacyjnych bedg dostepne u Koordynatorki oraz Asystenta
Koordynatorki Projektu, a takze na stronie internetowej Wnioskodawcy poswieconej

funduszom europejskim www.fe.czestochowa.pl i stronach internetowych http://www.ckp.czest.pl/

4.5. W pierwszej kolejnosci zakwalifikowani zostang nauczyciele/nauczycielki z najwiekszg liczbg

punktéw.
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4.6. W przypadku niezakwalifikowania nauczyciela/nauczycielki do udziatu w Projekcie ze wzgledu na

ograniczong liczbe miejsc utworzona zostanie lista rezerwowa. Nauczyciele/nauczycielki z listy

rezerwowej przyjmowani beda do udziatu w Projekcie w momencie zwolnienia sie miejsca.

§4

Zasady uczestnictwa w Projekcie — prawa i obowiazki uczestnikéw/uczestniczek Projektu

1. Kazdy uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:

A.
B.

Udziatu w kursie/szkoleniu, do ktérego przystapit/a;
Otrzymania dostepu do pomocy dydaktycznych do zaje¢, w ktorych uczestniczy

w ramach Projektu.

2. Kazdy uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

A.

Ztozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych (formularz zgtoszeniowy,
o$wiadczenie uczestnika/uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, dokument potwierdzajacy zatrudnienie w CKZiU jako nauczyciela/ki przedmiotéow
zawodowych, rekomendacja dyrekcji CKZiU do udziatu w Projekcie, deklaracja uczestnictwa
w Projekcie);

Zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu;

Systematycznego uczeszczania nha zajecia organizowane w ramach Projektu zgodnie
z ustalonym harmonogramem zajeg, potwierdzonego listg obecnosci
w dzienniku zaje¢;

Wypetniania ankiet dla celow ewaluacji i monitorowania Projektu;

Biezacego informowania Asystenta Koordynatorki Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ jego/jej udziat w Projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej nieobecnosci na
zajeciach;

Samodzielnego nadrobienia opuszczonych zaje¢ w przypadku nieobecnosci;

Stosowania sie do polecen wydawanych przez poszczegdlne osoby zwigzane z realizacjg
Projektu;

Przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad w tym dbatosci o sprzet
i urzadzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu;

Informowania o zmianach dotyczgcych danych osobowych.

§5

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
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1. Wnioskodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika/uczestniczki z Projektu

w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspoétzycia spotecznego.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania Projektu uczestnik/uczestniczka

zobowigzany/a bedzie do zwrotu kosztow poniesionych przez Beneficjenta.

3. Rezygnacja z udzialu w Projekcie jest mozliwa w przypadkach uzasadnionych
i wynikajacych z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moze by¢

znana przez uczestnika/uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

4. W przypadku ziozenia rezygnacji z udzialu w Projekcie konieczne jest jej poparcie stosownymi
dokumentami oraz ztozeniem deklaracji rezygnacji z udziatu w Projekcie (zatacznik nr 9 do

Regulaminu).
§6
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014 - 2020, a takze przepisy wynikajace z wifasciwych aktéw prawa
wspolnotowego i polskiego - w szczegdlnosci kodeksu cywilnego oraz ustawy o ochronie danych
osobowych.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego ,,Regulaminu”.

3. Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia w okresie realizacji Projektu.

Zataczniki:

1. Wykaz form wsparcia

2. Katalog kryteriéw rekrutacji

3. Formularz zgtoszeniowy do Projektu dla nauczycieli/ek z CKZiU

4. Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

v

Rekomendacja dyrekcji CKZiU do udziatu w Projekcie
6. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Lista podstawowa nauczycieli/ek
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8. Lista rezerwowa nauczycieli/ek

9. Deklaracja rezygnacji z udziatu w Projekcie.

Zastepca Prezydenta
Miasta Czgstochpwy
)| (oot |
Mirostaw Soborak




