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ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT

do pracy na stanowisko ,specjalista/ka ds. rekrutacji” w projekcje ,Internet przysztoscig
cyfrowego $wiata — przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu
w Gminie Czestochowa”
(umowa zlecenie)

Zamawiajacy

Gmina Miasto Czgstochowa

ul. Slaska 11/13

42-217 Czestochowa
www.czestochowa.pl

email: info@czestochowa.um.gov.pl

Wymagania niezbedne

a) obywatelstwo polskie
b) spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:
- dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny,
- dyplom ukonczenia Kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
- dyplom ukonczenia studiéw wyzszych (licencjackich lub magisterskich)
0 specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinnie
- dyplom ukoniczenia studidéw wyzszych na kierunku praca socjalna;
¢) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie
d) posiadanie nieposzlakowanej opinii
e) niekaralnosc za przestepstwo popetnione umysinie;
f) posiadanie petniej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw
publicznych.
g) minimum dwuletni staz pracy w zawodzie
h) doswiadczenie przy przeprowadzaniu rekrutacji oséb korzystajacych z pomocy
socjalnej

Wymagania dodatkowe

a) znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej,

b) znajomos¢ przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

c) znajomos$c¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,

d) umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa,

e) znajomosc¢ obstugi programdéw komputerowych w zakresie pomocy spotecznej,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku specjalista/ka ds. rekrutacji

- analiza ankiet rekrutacyjnych przeprowadzonych z potencjalnymi uczestnikami
projektu, po wczesniejszym uzyskaniu informacji (opinii) od pracownikéw socjalnych

- kwalifikowanie uczestnikéw do projektu

- sporzadzenie listy uczestnikéw wraz z listg rezerwowg

Urzad Miasta Czestochowy
Wydziat Funduszy Europejskich i Rozwoju

ul. Slaska 11/13, 42-217 Czestochowa = li:iNet &
tel. 34 370-72-78, fax. 34 370-71-70 —
www.czestochowa.pl, fer@czestochowa.um.gov.pl
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Wymagane dokumenty

- zyciorys (CV)

- list motywacyjny

- kserokopie $wiadectwa pracy

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia

- oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska

- o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine

- oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych

- o$wiadczenie o braku zaangazowania lub zaangazowaniu w realizacje zadan w wiecej
niz jednym projekcie realizowanym w ramach programoéw Narodowych Strategicznych
Ram Odniesienia.

Kryterium wyboru oferty najkorzystniejszej bedzie:

a) wiedza i doswiadczenie (w zakresie przedmiotu oferty) — 60 %

b) cena brutto - 40 %

Oferty oceniane bedq wedfug wzoru:

(Dn/Db x 100 x 60 %) + (Cn/Cb x 100 x 40 %) = iloéé punktéw

gdzie:

Dn - wiedza i doswiadczenie w zakresie przedmiotu oferty, sposérdéd ofert nieodrzuconych
(m. in. Lata pracy, posiadany dyplom/y, szkolenia) — mozliwa do uzyskanie ilo$¢ punktéw
0-6

Db - wiedza i doswiadczenie w ofercie rozpatrywanej w tym doswiadczenie
w przeprowadzaniu rekrutacji osob korzystajacych z pomocy socjalnej - max ilosé
punktéw 6

Cn - najwazniejsza cena sposrod ofert nieodrzuconych,

Cb - cena oferty rozpatrywanej,

100 - wskaznik staty,

60 % - procentowe znaczenie kryterium wiedzy i doswiadczenia
40 % - procentowe znaczenie kryterium ceny.

Ilos¢ punktow obliczona wedtug powyzszego wzoru zostanie przyznana poszczegolnych
ofertom. Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta nieodrzucona, ktéra uzyska
najwiekszg catkowitg ilo$¢ punktow.

Miejsce oraz termin skladania ofert

Zainteresowanych prosimy o sktadanie ofert sporzadzonych w jezyku polskim, w formie
pisemnej w postaci papierowej do Wydziatu Funduszy Europejskich i Rozwoju Urzedu
Miasta Czestochowy, ul. Slaska 11/13, 42-217 Czestochowa, pok. 406 w terminie do dnia
27.08.2014 r. do godziny 15:30

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ umieszczone w zamknietej kopercie z podanym
adresem zwrotnym i dopiskiem: ,Nabdr - Specjalista/ka ds. Rekrutacji”.

Dokumenty, ktore wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedq
rozpatrywane.

Wymagane dokumenty: zyciorys — CV ( z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), list motywacyjny, powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. O ochronie danych osobowych (Dz.U. Z 2002 roku Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)
Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od dnia zakonczenia
naboru podlegajq zniszczeniu.

Urzad Miasta Czestochowy zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie jedynie
Zz wybranymi oferentami.
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Tres¢ ogtoszenia zostata umieszczona na Tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Czestochowy
przy ul. Slaskiej 11/13 oraz na stronie internetowej bip.czestochowa.pl

W razie pytan prosimy o kontakt z pracownikiem:

Damian Galicki, tel. 34 3707656, email: dgalicki@czestochowa.um.gov.pl
Anna Szymczyk, tel. 34 3707636, email:aszymczyk@czestochowa.um.gov.pl
Dorota Baryta, tel. 34 3707656, email: dbaryla@czestochowa.um.gov.pl
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