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FUNDUSZY EUROPEJSKICH 

 



Sieć Punktów Informacyjnych Funduszy Europejskich (PIFE) 

 

projekt realizowany pod nadzorem Ministerstwa Rozwoju  ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020   

 

W województwie śląskim Sieć PIFE funkcjonuje od 1 lipca 2014 r. i obejmuje: 

• Główny Punkt Informacyjny 

• Lokalne Punkty Informacyjne: 

• Bielsko-Biała 

• Częstochowa 

• Rybnik 

• Sosnowiec 

 



Sieć Punktów Informacyjnych Funduszy Europejskich - usługi: 

 

 udzielanie informacji nt. funduszy europejskich dostępnych w regionie               

i kraju (bezpośrednia / telefoniczna obsługa klienta, odpowiedzi                     

na pytania przesłane drogą elektroniczną i tradycyjną); 

 organizacja Mobilnych Punktów Informacyjnych (MPI); 

 spotkania informacyjne i szkolenia; 

 konsultacje pogłębione – na etapie przygotowania / realizacji projektu; 

 konsultacje w siedzibie beneficjenta (dla osób niepełnosprawnych); 



Główny Punkt Informacyjny Funduszy 

Europejskich 

Katowice, ul. Dąbrowskiego 23 (parter) 

 

tel. 32 77 40 172 / 193 / 194 

punktinformacyjny@slaskie.pl 

 

Punkt czynny w dni robocze: 

poniedziałki  7:00 – 17:00 

wtorek-piątek  7:30 – 15:30 

mailto:punktinformacyjny@slaskie.pl


Lokalne Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich 
 
Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Bielsku-Białej  

Cieszyńska 367, 43-382 Bielsko-Biała  

Telefony do konsultantów: 33 47-50-135 33 49-60-201  

lpibielsko@bcp.org.pl  

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Rybniku  

ul. Powstańców Śląskich 34, 44-200 Rybnik  

Telefony do konsultantów: 32 431 50 25 32 423 70 32  

lpirybnik@oddzial.fundusz-silesia.pl 

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Sosnowcu  

Ul. Kilińskiego 25, 41-200 Sosnowiec  

Telefony do konsultantów: (32) 263 50 37 (32) 360 70 62  

lpisosnowiec@oddzial.fundusz-silesia.pl 

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Częstochowie  

Aleja NMP 24, I klatka, lokal 1, 42-202 Częstochowa  

Telefony do konsultantów: 34 3605687 34 3245075 fax.: 34 360 57 47  

lpiczestochowa@arr.czestochowa.pl  

mailto:lpibielsko@bcp.org.pl
mailto:lpirybnik@oddzial.fundusz-silesia.pl
mailto:lpirybnik@oddzial.fundusz-silesia.pl
mailto:lpirybnik@oddzial.fundusz-silesia.pl
mailto:lpisosnowiec@oddzial.fundusz-silesia.pl
mailto:lpisosnowiec@oddzial.fundusz-silesia.pl
mailto:lpisosnowiec@oddzial.fundusz-silesia.pl
mailto:lpiczestochowa@arr.czestochowa.pl


Czym są Fundusze Europejskie? 

 

  Są to pieniądze pochodzące z budżetu Unii Europejskiej, z których  

w zorganizowany sposób mogą być finansowane inwestycje służące realizacji 

celów wskazanych przez Unię.  

Głównym celem jest zmniejszenie różnic w rozwoju krajów  

i regionów,  co zwiększa konkurencyjność krajów członkowskich  

i samej Unii na globalnym rynku. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Struktura Funduszy Europejskich 
 Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego  - jego celem jest zmniejszanie 

różnic w poziomie rozwoju regionów w Unii i wzmacnianie spójności gospodarczej, 

społecznej i terytorialnej UE jako całości; 

 

 Europejski Fundusz Społeczny - głównym cel to walka z bezrobociem;   

 

 Fundusz Spójności- celem jest zredukowanie różnic gospodarczych  

i społecznych oraz promowanie zrównoważonego rozwoju głównie poprzez duże 

inwestycje w zakresie infrastruktury transportowej i ochrony środowiska; 

 

 Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich  - zajmuje 

się wspieraniem przekształceń struktury rolnictwa oraz wspomaganiem rozwoju 

obszarów wiejskich; 

 

 Europejski Fundusz Morski i Rybacki - wspiera restrukturyzację rybołówstwa 

państw członkowskich. 



 

 

 

 

Europejski Fundusz Społeczny (EFS) 

 
EFS jest najstarszym funduszem strukturalnym Unii – powstał na mocy 

traktatu podpisanego w 1957 roku. 

 

Jeden z  głównych funduszy, poprzez które Unia Europejska wspiera rozwój 

społeczno-gospodarczy krajów członkowskich. 

 

EFS wspiera obszary: zatrudnienie i rynek pracy, adaptacyjność 

pracowników, edukację, włączenie  społeczne i równość szans; 

 

Środki EFS, obecnie w Polsce, są wykorzystywane na dwóch szczeblach:  

Krajowym: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (POWER); 

Regionalnym: 16 Regionalnych Programów Operacyjnych w tym 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego (RPO WSL);  



Nowa perspektywa finansowa w Unii Europejskiej na lata 2014-2020 

Realizacja celów Strategii Europa 2020 
 
Celem strategii „Europa 2020” jest osiągnięcie wzrostu gospodarczego,  
który będzie: 

 inteligentny − dzięki bardziej efektywnym inwestycjom w edukację, badania 
naukowe i innowacje;  

zrównoważony − dzięki zdecydowanemu przesunięciu w kierunku gospodarki 
niskoemisyjnej; 

 oraz sprzyjający włączeniu społecznemu, ze szczególnym naciskiem na tworzenie 
nowych miejsc pracy  i ograniczanie ubóstwa. 
  
Strategia koncentruje się na pięciu dalekosiężnych celach w dziedzinie: 

 zatrudnienia, innowacyjności, edukacji, walki z ubóstwem oraz w zakresie 
klimatu i energii.  
 

http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/priorities/smart-growth/index_pl.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/priorities/sustainable-growth/index_pl.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/priorities/inclusive-growth/index_pl.htm


Europa 2020 
Cel dla całej Unii Europejskiej Cel dla Polski 

75% zatrudnienia osób w wieku 20-64 lat 71% zatrudnienia osób w wieku 20-64 lat 

3% PKB UE na inwestycje w B+R 1,7% PKB na inwestycje w B+R 

Cele 20/20/20 w zakresie klimatu i energii 

Wzrost efektywności energetycznej- 20 %, 

wykorzystanie OZE – 15%, redukcja emisji 

CO2 – 20% 

Ograniczenie liczby osób przedwcześnie 

kończących naukę szkolną do 10% oraz 

zwiększenie do co najmniej 40% liczby osób z 

młodego pokolenia posiadających wyższe 

wykształcenie 

Zmniejszenie do 4,5% odsetka osób 

wcześnie porzucających naukę oraz 

zwiększenie do 45% odsetka osób z 

wykształceniem wyższym w wieku 30-34 lat 

Zmniejszenie liczby osób zagrożonych 

ubóstwem o 20 mln 

Obniżenie o 2 mln liczby żyjących poniżej 

relatywnej granicy ubóstwa 



Europejski Fundusz Społeczny  
 
Pełna zgodność ze strategią „Europa 2020” 

 
 Promowanie zatrudnienia i wspieranie mobilności siły roboczej; 

 Inwestowanie w edukację, poszerzanie umiejętności i ustawiczne kształcenie; 

 Promowanie integracji społecznej i zwalczanie ubóstwa;  

 Zwiększanie możliwości instytucjonalnych i efektywności administracji publicznej;  

 

Wzmocniony wymiar społeczny 

 
 20% przydzielonych środków z EFS na integrację społeczną; 

 Większy nacisk na zwalczanie bezrobocia osób w młodym wieku; 

 Popularyzacja i szczególne wsparcie dla działań mających na celu promowanie  

    równości płci i niedyskryminacji; 
 
 



Nowa perspektywa finansowa w Unii Europejskiej na lata 2014-2020 
 
 Nowym elementem perspektywy finansowej 2014 – 2020 jest ścisłe powiązanie 

funduszy Wspólnotowych Ram Strategicznych z celami strategii Europa 2020; 

 

 Najważniejsza zmiana w nowym okresie programowania polega na finansowaniu 

11 celów tematycznych ustalonych na podstawie Strategii Europa 2020, przez 

EFRROW, EFMR, EFS, EFRR, FS; 

 

 Wprowadza się: tzw. warunkowość ex ante (czyli konieczność spełnienia 

unijnych warunków wstępnych zanim zostanie rozpoczęte wdrażanie funduszy), 

makrowarunkowść (zaostrzenie przepisów związanych z zarządzaniem 

finansowym) oraz rezerwę wykonania (warunkowość ex post). 

 Rezerwa na wykonanie rozdzielona zostanie w 2019 roku na podstawie postępu 

w realizacji celów programu.  

Priorytety, które nie osiągną celu nie będą kwalifikować się do uzyskania 

dodatkowych środków w ramach rezerwy. 
 
 
 
 



Obszary wsparcia  - cele tematyczne polityki spójności 2014-2020: 
 

 

1. Wzmacnianie badań naukowych, rozwoju technologicznego i innowacji; 

2. Zwiększenie dostępności, stopnia wykorzystania i jakości technologii 

informacyjno-komunikacyjnych; 

3. Wzmacnianie konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw, sektora 

rolnego (w odniesieniu do EFRROW) oraz sektora rybołówstwa i akwakultury (w 

odniesieniu do EFMR); 

4. Wspieranie przejścia na gospodarkę niskoemisyjną we wszystkich sektorach; 

5. Promowanie dostosowania do zmian klimatu, zapobiegania ryzyku i 

zarządzania ryzykiem; 

6. Zachowanie i ochrona środowiska naturalnego oraz wspieranie efektywnego 

gospodarowania zasobami;  



Obszary wsparcia  - cele tematyczne polityki spójności 2014-2020: 

 
7. Promowanie zrównoważonego transportu i usuwanie niedoborów przepustowości                  

w działaniu najważniejszej infrastruktury sieciowej;  

 

8. Promowanie trwałego i wysokiej jakości zatrudnienia oraz wsparcie mobilności 

pracowników; 

 

9. Promowanie włączenia społecznego, walka z ubóstwem i wszelką 

dyskryminacją;  

 

10. Inwestowanie w kształcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz 

zdobywania umiejętności i uczenia się przez całe życie;  

 

11.Wzmacnianie zdolności instytucjonalnych instytucji publicznych  

i zainteresowanych stron oraz sprawności administracji publicznej; 



Programy operacyjne w Polsce w latach 2014-2020  
w ramach polityki spójności: 

 





Zasady działania Funduszy Europejskich 
 

 Zasada partnerstwa; 
 Zasada dodatkowości (współfinansowania lub uzupełniania) –  

to znaczy, że Fundusze Europejskie powinny uzupełniać środki 
finansowe poszczególnych państw członkowskich, a nie je zastępować. 
Działania Unii nie powinny zastępować działań na szczeblu krajowym i 
regionalnym, lecz je wzbogacać i wzmacniać.; 

 Zasada subsydiarności;  
 Zasada decentralizacji; 
 Zasada koncentracji; 
 Zasada programowania; 
 Wymiar terytorialny polityki regionalnej; 



Podstawy prawne dla Funduszy Europejskich w nowym okresie programowania 

– główne dokumenty: 

Unia Europejska  

• Strategia Europa 2020;  

• pakiet rozporządzeń; 

Polska  

• Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki 

spójności  finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020;  

• Umowa Partnerstwa; 

• Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju; 

• Krajowe programy operacyjne 

Województwo Śląskie 

• Kontrakt  terytorialny 

• Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014-2020;  

• Uszczegółowienie RPO WSL na lata 2014-2020; 

• wytyczne, zasady itp.; 

• Dokumentacja konkursowa; 
 



Regionalny Program Operacyjny  

Województwa Śląskiego 

Osie Priorytetowe – finansowanie z EFS: 

 
 Oś Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy ; 

 

 Oś Priorytetowa VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy;  

 

 Oś Priorytetowa IX Włączenie społeczne;  

 

 Oś Priorytetowa XI Wzmocnienie potencjału edukacyjnego  



Regulamin 
konkursu 

Wytyczne 

Instrukcje / FAQ 
Procedury / 
Narzędzia 

Wniosek 



Lokalny System Informatyczny 
lsi.slaskie.pl 

 

http://www.lsi.slaskie.pl/


 

 

Wzrost 
zatrudnienia 

Szkolenia, 
doradztwo, 

pośrednictwo 
pracy itp. 

Dotacja na 
otwarcie 

działalności 

Outplacem
ent 

Pożyczki 

OŚ VII 
RPO WSL 



Oś Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy  

Działania: 

7.1 Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu;  

 

7.2 Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących pracy  

      i pozostających bez zatrudnienia: 

 

7.3 Wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności 

         gospodarczej;  

 

7.4 Wspomaganie procesów adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy 

         (działania z zakresu outplacement); 

  

7.5 Wsparcie osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności  

       gospodarczej poprzez instrumenty finansowe. 



KOGO WSPIERAMY? 

 Osoby powyżej 30 roku życia:  

a) bezrobotne;  

b) nieaktywne zawodowo  

zwłaszcza te należące co najmniej do jednej z poniższych:  

 osoby powyżej 50 roku życia;  

 kobiety;  

 osoby z niepełnosprawnościami;  

 osoby długotrwale bezrobotne;  

 osoby o niskich kwalifikacjach.  

 

Formy wsparcia: wsparcie doradcze, szkolenia, kursy, staże, praktyki, 

subsydiowanie zatrudnienia, refundacja wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy,  dotacja na samozatrudnienie,  wsparcie pomostowe, itp.. 



HARMONOGRAM 
Poddziałanie Termin Strona  Instytucja 

7.1.3 RPO – Konkurs  
 Poprawa zdolności do zatrudnienia 
osób poszukujących pracy i 
pozostających bez zatrudnienia 

28.04 – 28.06.2017 www.rpo.slaskie.pl WUP 

7.3.3  RPO – konkurs 
Wsparcie dla osób zamierzających 
rozpocząć prowadzenie działalności 
         gospodarczej 

czerwiec-lipiec www.rpo.slaskie.pl WUP 

7.4.2 RPO – konkurs 
Wspomaganie procesów 

adaptacji do zmian na 
regionalnym rynku pracy 

wrzesień-
październik 

www.rpo.slaskie.pl WUP 

http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/


 

 

Wsparcie dla 
osób 

pracujących/ 

osób dorosłych 

Usługi nad 
dziećmi do 

lat 3 

Inwestowanie  
w wiedzę- 

pracownicy, 
przedsiębiorc

y 

Programy 
zdrowotne 

Podwyższanie 
kwalifikacji  
z własnej 

inicjatywy – 
osoby dorosłe 

Podwyższanie 
kwalifikacji z 

własnej 
inicjatywy– 

osoby 
pracujące 

OŚ VIII i XI 
RPO WSL 



USŁUGI NAD DZIEĆMI DO LAT 3 

          Działanie 8.1 Wspieranie rozwoju warunków do godzenia życia 

zawodowego  i prywatnego 

 Poddziałanie 8.1.2 Zapewnienie dostępu do usług opiekuńczych nad dziećmi do 3 lat 

– RIT;   

 Poddziałanie 8.1.3 Zapewnienie dostępu do usług opiekuńczych nad dziećmi do 3 lat 

– konkurs; 

    Formy wsparcia: 

1. Tworzenie i funkcjonowanie podmiotów opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym żłobków 

      (m.in. przyzakładowych), klubów dziecięcych i punktów dziennej opieki;  

2.  Tworzenie nowych miejsc opieki w podmiotach opieki nad dzieckiem do lat 3 już  

     istniejących;  

3.   Tworzenie i rozwijanie miejsc opieki nad dziećmi w innych formach opieki  

      wymienionych w ustawie o opiece nad dziećmi do lat 3 obejmujące:  

  a. sprawowanie opieki przez nianię,  

  b. sprawowanie opieki przez opiekuna dziennego;  

 



INWESTOWANIE W WIEDZĘ- PRACOWNICY, PRZEDSIĘBIORCY 

 Działanie 8.2 Wzmacnianie potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw,  
    przedsiębiorców i ich pracowników - Baza Usług Rozwojowych; 

 

 Działanie 8.3 Poprawa dostępu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji 
leczniczej ułatwiającej pozostanie w zatrudnieniu i powrót do pracy; 

 

 Działanie 11.3 Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb 
lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe osób dorosłych; 

 

 Działanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osób dorosłych  

 

 

 

 

  



HARMONOGRAM 
Poddziałanie Termin Strona  Instytucja 

8.1.2 RPO - RIT Północny 
Zapewnienie dostępu do usług 
opiekuńczych nad dziećmi do 3 
lat  

I. Styczeń -
zakończony 
II. sierpień/wrzesień 

www.rpo.slaskie.pl Wydział EFS 

8.1.3 RPO – Konkurs 
Zapewnienie dostępu do usług 
opiekuńczych nad dziećmi do 3 
lat  

sierpień-wrzesień www.rpo.slaskie.pl Wydział EFS 

8.2.2  RPO - RIT  Północny Zakończony  do 
31.03.2017  

www.rpo.slaskie.pl Wydział EFS 

8.3.2 RPO – konkurs 
Poprawa dostępu do profilaktyki, 
diagnostyki i rehabilitacji 
leczniczej ułatwiającej 
pozostanie w zatrudnieniu i 
powrót do pracy 

I. marzec/kwiecień 
II. czerwiec/lipiec 
III. 
wrzesień/październik 

www.rpo.slaskie.pl Wydział EFS 

http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/


HARMONOGRAM 

Poddziałanie Termin Strona  Instytucja 

11.3 RPO 
Dostosowanie oferty kształcenia 
zawodowego do potrzeb lokalnego 
rynku pracy – kształcenie zawodowe 
osób dorosłych; 

Trwa 28.02.-
28.04.2017 

www.rpo.slaskie.pl WUP 

11.4.2 RPO - RIT Północny Zakończony 
31.03.2017r. 
brak naboru w 
2017r. 

www.rpo.slaskie.pl WUP 

11.4.3 RPO – Konkurs 
Podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych osób dorosłych 

październik/listopad www.rpo.slaskie.pl WUP 

http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/


 

 

Włączenie 
społeczne 

Działania na rzecz  
osób 

wykluczonych/zagrożo
nych wykluczeniem i 

społeczności lokalnych  

Wzrost 
dostępności 

do usług 
społecznych i 
zdrowotnych 

Spółdzielnie 
socjalne 

OŚ IX 
RPO WSL 



Działania na rzecz osób wykluczonych/ zagrożonych 

wykluczeniem i społeczności lokalnych 

Działanie 9.1 Aktywna integracja 

 
 Poddziałanie 9.1.2 Wzmacnianie potencjału społeczno-zawodowego 

społeczności lokalnych – RIT;  
  

 Poddziałanie 9.1.4 Wzmacnianie potencjału społeczno-zawodowego 
społeczności lokalnych - wsparcie działań wynikających z LSR 
obejmujących obszary wiejskie i rybackie; 

  

 Poddziałanie 9.1.5 Programy aktywnej integracji osób i grup 
zagrożonych wykluczeniem społecznym – konkurs;  
  

 Poddziałanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji osób i grup 
zagrożonych wykluczeniem społecznym – konkurs  

 



Działanie 9.1 Aktywna integracja 

 

Celem aktywnej integracji osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym jest: 

 

  przywrócenie możliwości lub zdolności uzyskania zatrudnienia,  

lub innej formy aktywności społecznej, 

  

 rozwinięcie lub wzmocnienie samodzielności życiowej i społecznej, 

 

 oraz zapobieganie procesom ubóstwa, marginalizacji i wykluczenia 

społecznego.   

 



JAKIE WSPARCIE? 

 
I. Poddziałania :  9.1.2; 9.1.4 

 

1. Programy na rzecz wzmacniania potencjału społecznego i zawodowego 

     lokalnych społeczności uwzględniające specyfikę terytorium 

      i zamieszkujących je społeczności z uwzględnieniem działań:  

a. opartych o samopomoc i wolontariat,  

b. środowiskowych,  

c. prozatrudnieniowych,  

d. edukacyjnych.  

Działania kulturalne mogą być realizowane wyłącznie jako wsparcie 
uzupełniające.   



JAKIE WSPARCIE?  9.1.5, 9.1.6 
1.Kompleksowe działania na rzecz integracji osób, rodzin, grup wykluczonych i zagrożonych 

wykluczeniem społecznym z zastosowaniem instrumentów aktywnej integracji (edukacyjnych, 

społecznych, zawodowych, z uwzględnieniem realizacji PAI) ukierunkowane na aktywizację 

społeczno-zawodową;   

2.Wsparcie społeczno-zawodowe osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym 

poprzez wykorzystanie potencjału podmiotów reintegracyjnych;  

3.Wsparcie dla tworzenia nowych podmiotów w ramach których prowadzona będzie aktywizacja 

społeczno - zawodowa osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, zgodnie ze 

zdiagnozowanymi potrzebami, tj.:  

a. Centrum Integracji Społecznej,  

b. Klubu Integracji Społecznej,  

4.Kompleksowe programy integracji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych;  

5.Kompleksowe programy aktywizacji skierowane do osób usamodzielnianych, w tym: 

młodzieży z ośrodków wychowawczych i socjoterapii, mających na celu poprawę szans 

adaptacyjnych poprzez organizację dodatkowego wsparcia w zakresie umiejętności społecznych 

 i zawodowych.  



Działania na rzecz osób wykluczonych/ zagrożonych wykluczeniem i 

społeczności lokalnych 

1. Usługi aktywnej integracji o charakterze społecznym np.:  

  animator lokalny,  

 asystent osoby niepełnosprawnej,  

 wolontariat,  

 psychologiczne,  

 treningi umiejętności społecznych; 

2. Działania środowiskowe np.:  

 spotkania o charakterze integracyjnym,  

 kulturalnym,  

 sportowym,  

 ekologicznym czy turystycznym 

3. Usługi aktywnej integracji o charakterze zawodowym np.: poradnictwo zawodowe, 

       trener pracy 

4. Usługi aktywnej integracji o charakterze np.: 

       broker edukacyjny 



Wzrost dostępności do usług społecznych i zdrowotnych 

9.2 Dostępne i efektywne usługi społeczne i zdrowotne 

 

 Poddziałanie 9.2.2 Rozwój usług społecznych i zdrowotnych – RIT; 

   

 Poddziałanie 9.2.4 Rozwój usług społecznych – wsparcie działań 

wynikających z LSR obejmujących obszary wiejskie i rybackie; 

   

 Poddziałanie 9.2.5 Rozwój usług społecznych – konkurs 

   

 Poddziałanie 9.2.6 Rozwój usług zdrowotnych – konkurs 

   

 Poddziałanie 9.2.7 Rozwój usług adopcyjnych – tryb pozakonkursowy   

 

 

 

 

 



Wzrost dostępności do usług społecznych i zdrowotnych 

Celami szczegółowymi do osiągnięcia poprzez realizację 

projektów dofinansowanych w ramach Działania 9.2 są: 

 

  Wzrost dostępności i jakości usług społecznych 

zapobiegających ubóstwu i wykluczeniu społecznemu; 

 

  Wzrost dostępności usług zdrowotnych w regionie. 

 

 

 

 



Wzrost dostępności do usług społecznych i zdrowotnych 

Typy projektów:  

1. Działania w zakresie podniesienia jakości i dostępności usług wsparcia rodziny wspierające proces 
deinstytucjonalizacji, w tym: 

a. wsparcie dla tworzenia nowych miejsc w funkcjonujących placówkach lub rozszerzenie oferty wsparcia; 
tworzenie nowych placówek oferujących wsparcie dzienne dla dzieci i młodzieży, rozwijanie 
środowiskowych form opieki nad dziećmi i młodzieżą (np. świetlice środowiskowe);  

b. wsparcie i rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej oraz podnoszenie jakości usług;  

c.  wsparcie i rozwój form pracy z rodziną, asystentury rodzinnej, instytucji rodzin wspierających;  

2. Działania na rzecz rozwoju usług świadczonych w mieszkaniach chronionych i wspomaganych;  

3. Działania na rzecz rozwoju usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych   obejmujące m.in.: 

a. tworzenie miejsc opieki w istniejących lub nowotworzonych ośrodkach zapewniających opiekę dzienną lub 
całodobową;  

b. wsparcie opiekunów faktycznych w opiece nad osobami niesamodzielnymi, w szczególności poprzez: 
kształcenie, w tym szkolenie i zajęcia praktyczne oraz wymianę doświadczeń dla opiekunów; 

c. usługi dziennej opieki środowiskowej,, 

d. rozwój usług opiekuńczych w oparciu o nowoczesne technologie, np. teleopieki, aktywizacja środowisk 
(sąsiedzkich) form samopomocy przy wykorzystaniu nowych technologii); 

 e. usługi zwiększające mobilność, autonomię i bezpieczeństwo osób niesamodzielnych;   



HARMONOGRAM 

Poddziałanie Termin Strona  Instytucja 

9.1.2 RPO - RIT Północny 
. Wzmacnianie potencjału 
społeczno-zawodowego 
społeczności lokalnych 

20.03.-19.04.2017 www.rpo.slaskie.pl Wydział EFS 

9.1.4 RPO – LSR 
 Wzmacnianie potencjału społeczno-

zawodowego społeczności lokalnych - 
wsparcie działań wynikających z LSR 
obejmujących obszary wiejskie i 
rybackie 

24.03. – 24.04.2017r. www.rpo.slaskie.pl Wydział EFS 

9.1.5 RPO – konkurs 
Programy aktywnej integracji 
osób i grup zagrożonych 
wykluczeniem społecznym 

24.03. – 25.05.2017 www.rpo.slaskie.pl Wydział EFS 

9.1.6 RPO - konkurs czerwiec/lipiec www.rpo.slaskie.pl Wydział EFS 

http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/


HARMONOGRAM 

Poddziałanie Termin Strona  Instytucja 

9.2.2 RPO – RIT Północny 
Rozwój usług społecznych i zdrowotnych  

10.04. – 10.05.2017 www.rpo.slaskie.pl Wydział EFS 

9.2.4 RPO – LSR 
 Rozwój usług społecznych – wsparcie 

działań wynikających z LSR obejmujących 
obszary wiejskie i rybackie 

24.03.- 24.04.2017 www.rpo.slaskie.pl Wydział EFS 

9.2.5 RPO – konkurs 
Rozwój usług społecznych  

wrzesień/październik www.rpo.slaskie.pl Wydział EFS 

9.2.6 RPO – konkurs 
Rozwój usług zdrowotnych  

maj/czerwiec* 
lipiec/sierpień 

www.rpo.slaskie.pl Wydział EFS 

9.3.1 RPO – konkurs 
Wsparcie sektora ES 

październik/listopad www.rpo.slaskie.pl Wydział EFS 

* Harmonogram ma charakter indykatywny i może ulec zmianie z uwagi na trwający proces 
przyjmowania dokumentów programowych oraz niezbędnych regulacji prawnych.  

http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/


 

 

EDUKACJA 

PRZEDSZKOLA 

KSZTAŁCENIE 
OGÓLNE 

KSZTAŁCENIE 
ZAWODOWE 

PROGRAM 
STYPENDIALNY 

OŚ XI 
RPO WSL 



PRZEDSZKOLA 

 
 Poddziałanie 11.1.1 -Wzrost upowszechnienia wysokiej jakości 

edukacji przedszkolnej – ZIT 

 

 Poddziałanie 11.1.2 - Wzrost upowszechnienia wysokiej jakości 

edukacji przedszkolnej – RIT 

 

 Poddziałanie 11.1.3 - Wzrost upowszechnienia wysokiej jakości 

edukacji przedszkolnej - konkurs   

 



Kogo wspieramy? 

 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3   

 Dzieci w wieku przedszkolnym;  

 Dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego;  

 Rodzice/opiekunowie prawni dzieci w wieku przedszkolnym;  

 Przedszkola, w tym z oddziałami integracyjnymi, przedszkola specjalne;  

 Oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych;  

 Inne formy wychowania przedszkolnego;  

 Nauczyciele i kadra pedagogiczna przedszkoli, oddziałów przedszkolnych  

w szkołach oraz innych formach wychowania przedszkolnego.  

 

Udział nauczycieli/kadry pedagogicznej będzie możliwy jedynie jako dodatkowe, 

uzupełniające działanie względem działań skierowanych do dzieci w wieku 

przedszkolnym.  

Udział rodziców/opiekunów ma charakter wyłącznie uzupełniający, który nie generuje 

żadnych dodatkowych kosztów w ramach projektu.   

 

 

 



JAKIE WSPARCIE? 

11.1.1, 11.1.2, 11.1.3  

 

 1. Programy zapewniania dostępu do wysokiej jakości edukacji przedszkolnej  

(w poddziałaniach 11.1.1, 11.1.2 dodatkowo oparte na subregionalnej analizie 

deficytów w zakresie dostępności miejsc wychowania przedszkolnego zawartej w 

strategii ZIT/RIT), zwiększające liczbę miejsc wychowania przedszkolnego oraz 

podnoszące jakość edukacji, obejmujące:  

a. utworzenie dodatkowych miejsc wychowania przedszkolnego, w liczbie 

odpowiadającej faktycznemu i prognozowanemu w perspektywie 3-letniej 

zapotrzebowaniu na usługi edukacji przedszkolnej na terenie danej gminy/miasta, na 

których są one tworzone w tym adaptacja oraz dostosowanie pomieszczeń do 

potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami i/lub doposażenie danej placówki w pomoce 

dydaktyczne,  

b. wydłużenie godzin pracy placówek wychowania przedszkolnego,   

 

 

 



JAKIE WSPARCIE? 

11.1.1, 11.1.2,11.1.3   
c. podniesienie jakości edukacji przedszkolnej poprzez doskonalenie 

umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli, niezbędnych do pracy z 

dziećmi w wieku przedszkolnym, w tym z dziećmi ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi,  

d. rozszerzenie oferty placówek wychowania przedszkolnego o dodatkowe 

zajęcia wyrównujące szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytów 

oraz zajęcia na rzecz podnoszenia jakości edukacji przedszkolnej.  

 

Formy wsparcia wskazane w lit. b, c i d mogą być realizowane wyłącznie, jako 

uzupełnienie działań w zakresie tworzenia nowych miejsc wychowania 

przedszkolnego (nie dotyczy realizacji wsparcia dla dzieci z niepełnosprawnościami). 

  

 

 

 



HARMONOGRAM 

Poddziałanie Termin Strona  Instytucja 

11.1.2 RPO 
RIT Północny 

Czerwiec – lipiec www.rpo.slaskie.pl Wydział EFS 

11.1.3 RPO 
Konkurs 

Czerwiec – lipiec www.rpo.slaskie.pl Wydział EFS 

http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/


HARMONOGRAM 

Poddziałanie Termin Strona  Instytucja 

11.2.2 RPO – RIT 
północny 

Czerwiec / lipiec www.rpo.slaskie.pl Wydział EFS 

11.2.3 RPO – 
konkurs 

Czerwiec / lipiec www.rpo.slaskie.pl Wydział EFS 

http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/


Program Operacyjny Wiedza Edukacja 

Rozwój 

Całość Programu jest finansowana z EFS: 
 

1. Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy 

2. Oś priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla 

rynku pracy, gospodarki i edukacji 

3. Oś priorytetowa III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki  

i rozwoju 

4. Oś IV Innowacje społeczne i współpraca 

ponadnarodowa 

5. Oś priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia 

 

 



Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 

Instytucja Zarządzająca: Ministerstwo Rozwoju 
 

Instytucje Pośredniczące: 
 Wojewódzkie Urzędy Pracy (u nas: Wojewódzki Urząd Pracy w 

Katowicach); 

 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

 Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 

 Ministerstwo Edukacji Narodowej 

 Kancelaria Prezesa Rady Ministrów 

 Ministerstwo Sprawiedliwości 

 Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji 

 Narodowe Centrum Badań i Rozwoju 

 Centrum Projektów Europejskich 

 Ministerstwo Zdrowia 

 

 
 



System Obsługi Wniosków Aplikacyjnych 
https://sowa.efs.gov.pl/  

 

 

 

https://sowa.efs.gov.pl/


POWER – OŚ I 
 

 

Osoby 
młode 

Kategoria 
NEET 

Formy 
wsparcia 

Informacje 
dla 

odbiorców 



POWER – OŚ I 

Poddziałania: 

 

 Działanie 1.1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 

regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe; 

 

 Działanie 1.2.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 

regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe; 

 

 Działanie 1.3.1 Wsparcie osób młodych znajdujących się  

w szczególnie trudnej sytuacji; 



POWER – OŚ I 
 

Informacje dla instytucji zainteresowanych aplikowaniem w ramach Osi I (w trybie 

konkursowym): 

 

Harmonogram planowanych do ogłoszenia konkursów w ramach Osi I  

 

Poddziałanie Termin Strona  Instytucja 

1.2.1 Wsparcie osób 

młodych pozostających 
bez pracy na regionalnym 
rynku pracy – projekty 
konkursowe 
 

Kwiecień 2017 •www.power.gov.pl 
•www.power.wup-
katowice.pl 

Wojewódzki Urząd 
Pracy w Katowicach 

1.3.1 Wsparcie osób 

młodych znajdujących się  
w szczególnie trudnej 
sytuacji 

Grudzień 2017 •www.power.gov.pl 
•www.efs.mrpips.go
v.pl 

Ministerstwo 
Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej 
 

http://www.power.gov.pl/
http://www.power.wup-katowice.pl/
http://www.power.wup-katowice.pl/
http://www.power.wup-katowice.pl/
http://www.power.gov.pl/
http://www.efs.mrpips.gov.pl/
http://www.efs.mrpips.gov.pl/


POWER – OŚ II 

 

 

Rynek pracy, 
Gospodarka 

Edukacja 

Szkolenia  

Programy 
/ 

Narzędzia 
Inne 



POWER – OŚ II 

Oś priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, 
gospodarki i edukacji 

 Działanie 2.1 Równość szans mężczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,  
w tym w dostępie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia życia zawodowego 
 i prywatnego 

 Działanie 2.2 Wsparcie na rzecz zarządzania strategicznego przedsiębiorstw oraz 
budowy przewagi konkurencyjnej na rynku 

 Działanie 2.3 Zapewnienie jakości i dostępności usług rozwojowych świadczonych 
na rzecz przedsiębiorstw i pracowników 

 Działanie 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych służb zatrudnienia oraz 
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy 

 Działanie 2.5 Skuteczna pomoc społeczna 

 Działanie 2.6 Wysoka jakość polityki na rzecz włączenia społecznego i 
zawodowego osób niepełnosprawnych 

 Działanie 2.7 Zwiększenie szans na zatrudnienie osób szczególnie zagrożonych 
wykluczeniem społecznym 

 Działanie 2.8 Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym 

 Działanie 2.9 Rozwój ekonomii społecznej 

 Działanie 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty 

 
 
 
 
 
 
 
 



POWER – OŚ II 

 Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i 
edukacji 

 
 Działanie 2.11 Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru 

Kwalifikacji 

 Działanie 2.12 Zwiększenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-
zawodowych 

 Działanie 2.13 Przejrzysty i spójny Krajowy System Kwalifikacji 

 Działanie 2.14 Rozwój narzędzi dla uczenia się przez całe życie 

 Działanie 2.15 Kształcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do 
potrzeb zmieniającej się gospodarki 

 Działanie 2.16 Usprawnienie procesu stanowienia prawa 

 Działanie 2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwości 

 Działanie 2.18 Wysokiej jakości usługi administracyjne 

 Działanie 2.19 Usprawnienie procesów inwestycyjno-budowlanych i 
planowania przestrzennego 

 

 
 
 
 
 
 
 



Oś II- HARMONOGRAM 
Poddziałanie Termin Instytucja 

Działanie 2.1. 
Terminy dotyczą różnych 
typów projektu 

Październik 2017 
Grudzień 2017 

Ministerstwo Rodziny 
Pracy i Polityki Społecznej 
efs.mrpips.gov.pl 

Działanie 2.2. 
Terminy dotyczą różnych 
typów projektu 

Kwiecień 2017 
Kwiecień 2017 
Czerwiec 2017 

Polska Agencja Rozwoju 
Przedsiębiorczości 
www.parp.gov.pl 

Działanie 2.4. 
Terminy dotyczą różnych 
typów projektu 

Kwiecień 2017 
Czerwiec 2017 

Ministerstwo Rodziny 
Pracy i Polityki Społecznej 
efs.mrpips.gov.pl 

Działanie 2.5 
Wybrany typ projektu 

Grudzień 2017 Ministerstwo Rodziny 
Pracy i Polityki Społecznej 
efs.mrpips.gov.pl 

Działanie 2.6 
Terminy dotyczą różnych 
typów projektu 

Lipiec 2015 
Listopad 2017 

Ministerstwo Rodziny 
Pracy i Polityki Społecznej 
efs.mrpips.gov.pl 

file://///Tango/DZF/PO WER/Promocja/Harmonogramy/2017_Harmonogram/efs.mrpips.gov.pl
http://www.parp.gov.pl/index/main/
file://///Tango/DZF/PO WER/Promocja/Harmonogramy/2017_Harmonogram/efs.mrpips.gov.pl
file://///Tango/DZF/PO WER/Promocja/Harmonogramy/2017_Harmonogram/efs.mrpips.gov.pl
file://///Tango/DZF/PO WER/Promocja/Harmonogramy/2017_Harmonogram/efs.mrpips.gov.pl


Oś II- HARMONOGRAM 
Poddziałanie Termin Instytucja 

Działanie 2.7. 
Wybrany typ projektu 

Wrzesień 2017r. Ministerstwo Rodziny 
Pracy i Polityki Społecznej 
efs.mrpips.gov.pl 

Działanie 2.8 
Terminy dotyczą różnych 
typów projektu 
 

Kwiecień 2017r. 
Czerwiec 2017r. 

Ministerstwo Rodziny 
Pracy i Polityki Społecznej 
efs.mrpips.gov.pl 

Działanie 2.9 
Terminy dotyczą różnych 
typów projektu 

Luty 2017r. 
Maj 2017r. 
Maj 2017r. 

Ministerstwo Rodziny 
Pracy i Polityki Społecznej 
efs.mrpips.gov.pl 

Działanie 2.10 
Terminy dotyczą różnych 
typów projektu 

Maj 2017r. 
Maj 2017r. 
Lipiec 2017r. 

Ministerstwo Edukacji 
Narodowej 
efs.men.gov.pl 

Działanie 2.14 
Wybrany typ projektu 
 

Lipiec 2017r. Ministerstwo Edukacji 
Narodowej 
efs.men.gov.pl 

file://///Tango/DZF/PO WER/Promocja/Harmonogramy/2017_Harmonogram/efs.mrpips.gov.pl
file://///Tango/DZF/PO WER/Promocja/Harmonogramy/2017_Harmonogram/efs.mrpips.gov.pl
file://///Tango/DZF/PO WER/Promocja/Harmonogramy/2017_Harmonogram/efs.mrpips.gov.pl
file://///Tango/DZF/PO WER/Promocja/Harmonogramy/2017_Harmonogram/efs.men.gov.pl
file://///Tango/DZF/PO WER/Promocja/Harmonogramy/2017_Harmonogram/efs.men.gov.pl


Oś II- HARMONOGRAM 
Poddziałanie Termin Instytucja 

Działanie 2.15 
Terminy dotyczą różnych 
typów projektu 

Marzec 2017 
Listopad 2017 

Ministerstwo Edukacji 
Narodowej 
efs.men.gov.pl 

Działanie 2.16 
Wybrany typ projektu 

Luty 2017 Kancelaria Prezesa Rady 
Ministrów 
efs.kprm.gov.pl/po-wer 

Działanie 2.17 
Terminy dotyczą różnych 
typów projektu 

Styczeń 2017 
Luty 2017 
Luty 2017 
Luty 2017 
Kwiecień 2017 
Grudzień 2017 

Ministerstwo 
Sprawiedliwości 
www.ms.gov.pl 

Działanie 2.18 
Wybrane typy projektu 

Maj 2017 Ministerstwo Spraw 
Wewnętrznych i 
Administracji 
ip.mswia.gov.pl 

Działanie 2.19 
Terminy dotyczą różnych 
typów projektu 

Marzec 2017 
IV kwartał 2017 

Ministerstwo Rozwoju 
www.power.gov.pl 

file://///Tango/DZF/PO WER/Promocja/Harmonogramy/2017_Harmonogram/efs.men.gov.pl
file://///Tango/DZF/PO WER/Promocja/Harmonogramy/2017_Harmonogram/efs.kprm.gov.pl/po-wer
file://///Tango/DZF/PO WER/Promocja/Harmonogramy/2017_Harmonogram/efs.kprm.gov.pl/po-wer
file://///Tango/DZF/PO WER/Promocja/Harmonogramy/2017_Harmonogram/efs.kprm.gov.pl/po-wer
file://///Tango/DZF/PO WER/Promocja/Harmonogramy/2017_Harmonogram/www.ms.gov.pl
file://///Tango/DZF/PO WER/Promocja/Harmonogramy/2017_Harmonogram/ip.mswia.gov.pl
file://///Tango/DZF/PO WER/Promocja/Harmonogramy/2017_Harmonogram/www.power.gov.pl


POWER – OŚ III 

 

 

Szkolnictwo 
wyższe 

Kompetencje  

Studia 
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kie 
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nie 

Zarządza
nie  



POWER – OŚ III 

 Szkolnictwo wyższe dla gospodarki  i rozwoju 

 

 Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym 

 Działanie 3.2 Studia doktoranckie 

 Działanie 3.3 Umiędzynarodowienie polskiego szkolnictwa 

wyższego 

 Działanie 3.4 Zarządzanie w instytucjach szkolnictwa 

wyższego 

 

 



POWER – OŚ IV 

 

 

Innowacje i 
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e 

Innowacje 
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ponadnarod
owej 

Współpraca 
ponadnarod

owa 



POWER – OŚ IV 

Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa 

 

 Działanie 4.1 Innowacje społeczne; 

 

 Działanie 4.2 Programy mobilności ponadnarodowej; 

 

 Działanie 4.3 Współpraca ponadnarodowa; 

 

 



4.1 Innowacje społeczne - HARMONOGRAM 

Poddziałanie Termin Instytucja 

4.1 Makro-innowacje – opracowanie (o ile będzie to 
konieczne), przetestowanie, upowszechnienie i włączenie 
do polityki i praktyki nowych rozwiązań w temacie: 
Deinstytucjonalizacja usług świadczonych na rzecz osób z 
zaburzeniami i chorobami psychicznymi (etap II konkursu). 

Marzec 2017 Ministerstwo 
Rozwoju 
www.power.gov.pl  

4.1 Makro-innowacje – opracowanie (o ile będzie to 
konieczne), przetestowanie, upowszechnienie i włączenie 
do polityki i praktyki nowych rozwiązań w około 4 
tematach zatwierdzonych przez Komitet Monitorujący. 

Maj 2017 Ministerstwo 
Rozwoju 
www.power.gov.pl  

4.1 Makro-innowacje – opracowanie (o ile będzie to 
konieczne), przetestowanie, upowszechnienie i włączenie 
do polityki i praktyki nowych rozwiązań w temacie: 
Środowiskowy system wsparcia w planowaniu przyszłości 
osób dorosłych z niepełnosprawnością intelektualną (etap 
II konkursu). 

Sierpień 2017 Ministerstwo 
Rozwoju 
www.power.gov.pl  

4.1.Mikro-innowacje - inkubacja nowych zalążkowych 
pomysłów, w tym ich opracowanie i rozwinięcie, oraz 
przetestowanie i upowszechnienie, a także podjęcie 
działań w zakresie włączenia do polityki i praktyki w 
tematach zatwierdzonych przez Komitet Monitorujący. 

Październik 2017 Ministerstwo 
Rozwoju 
www.power.gov.pl  

http://www.power.gov.pl/
http://www.power.gov.pl/
http://www.power.gov.pl/
http://www.power.gov.pl/


4.2 Programy mobilności ponadnarodowej - 
HARMONOGRAM 

Poddziałanie Termin Instytucja 

4.2 
Programy mobilności ponadnarodowej 
ukierunkowane na aktywizację zawodową osób 
młodych zagrożonych wykluczeniem społecznym, z 
możliwym wykorzystaniem konkursu 
skoordynowanego na poziomie UE. 

Grudzień 2017 Ministerstwo 
Rozwoju 
www.power.gov.pl  

http://www.power.gov.pl/


4.3 Współpraca ponadnarodowa - 
HARMONOGRAM 

Poddziałanie Termin Instytucja 

4.3 
Projekty z komponentem ponadnarodowym 
realizowane poza Common Framework. 

Kwiecień 2017 Centrum Projektów 
Europejskich 
www.cpe.gov.pl 

4.3 

Funkcjonowanie sieci współpracy w obszarze 
wsparcia EFS, umożliwiających wymianę 
doświadczeń i wzajemne uczenie się. 

Sierpień 2017 Centrum Projektów 
Europejskich 
www.cpe.gov.pl 

file://///Tango/DZF/PO WER/Promocja/Harmonogramy/2017_Harmonogram/www.cpe.gov.pl
file://///Tango/DZF/PO WER/Promocja/Harmonogramy/2017_Harmonogram/www.cpe.gov.pl
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POWER – OŚ V 

Wsparcie dla obszaru zdrowia: 

 

 Działanie 5.1 Programy profilaktyczne; 

 

 Działanie 5.2 Działania projakościowe i rozwiązania organizacyjne  

w systemie ochrony zdrowia ułatwiające dostęp do niedrogich, trwałych 

oraz wysokiej jakości usług zdrowotnych; 

 

 Działanie 5.3 Wysoka jakość kształcenia na kierunkach ; 

 

 Działanie 5.4 Kompetencje zawodowe i kwalifikacje kadr medycznych; 

 



Źródła informacji o FE 

Portal Funduszy Europejskich  

www.funduszeeuropejskie.gov.pl  

 

Serwisy poszczególnych programów operacyjnych: 

www.rpo.slaskie.pl  /  www.power.gov.pl  

 

Serwisy poszczególnych instytucji: 

np. www.rpo.wup-katowice.pl   / www.power.parp.gov.pl  

 

Inne: 

https://www.facebook.com/FunduszeUE  

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.power.gov.pl/
http://www.power.gov.pl/
http://www.power.gov.pl/
http://www.power.gov.pl/
http://www.power.gov.pl/
http://www.power.gov.pl/
http://www.power.gov.pl/
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http://www.rpo.wup-katowice.pl/
http://www.rpo.wup-katowice.pl/
http://www.rpo.wup-katowice.pl/
http://www.rpo.wup-katowice.pl/
http://www.rpo.wup-katowice.pl/
http://www.rpo.wup-katowice.pl/
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Dziękujemy za uwagę, 
 
 

Sieć PIFE współfinansowana przez Unię Europejską  

w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. 


